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v. Pluralisme, kemasukan dan kepelbagaian perlulah 

dilindungi di bawah undang-undang. Pemimpin 

politik hendaklah mempertahankan hak kepada 

semua kumpulan identiti. Pemimpin juga perlu 

bersuara mempertahankan kumpulan tersebut 

apabila hak mereka dicabuli. Mana-mana institusi 

mahu pun individu yang melanggar undang-

undang perlu dikenakan tindakan tegas.

MAKLUM BALAS KERAJAAN

PDRM bertindak berasaskan Rule of Law. Mana-mana 

individu atau organisasi yang melanggar undang-undang 

yang berkuatkuasa akan diambil tindakan sewajarnya.

vi. Menjelaskan halangan penyertaan kepada orang 

awam, khususnya golongan minoriti dan yang 

terpinggir. Seterusnya, menggalakkan lebih 

banyak penglibatan aktiviti awam.

B. PELAN TINDAKAN HAK ASASI 
MANUSIA KEBANGSAAN

LAPORAN 2018

Pelan Tindakan Hak Asasi Manusia Kebangsaan (NHRAP) 

mengandungi 294 pelan tindakan bagi 83 bidang 

keutamaan yang dikategorikan di bawah lima (5) teras. 

SUHAKAM berpendapat bahawa bahagian-bahagian 

tertentu NHRAP adalah komprehensif terutamanya 

strategi untuk hak-hak Orang Asli. Sebaliknya, 

bahagian-bahagian lain NHRAP dilihat gagal menangani 

penyebab utama dan sistemik yang berterusan 

terhadap pelanggaran hak asasi manusia di negara ini. 

Berikut merupakan isu utama yang diperhatikan 
oleh SUHAKAM:

i. Pada dasarnya, NHRAP gagal untuk menetapkan 

tindakan bagi menangani penyebab utama dan 

sistematik ketidaksamaan dan pencabulan hak 

asasi manusia di Malaysia. Sebagai contoh, 

NHRAP tidak menangani perkara berkenaan 

hubungan kaum dan diskriminasi anti-kaum, 

yang bukan hanya relevan dalam konteks 

rakyat Malaysia yang pelbagai bangsa, tetapi 

juga merupakan sebahagian daripada prinsip 

teras hak asasi manusia.

ii. Kebanyakan objektif yang disebutkan dalam 

NHRAP mengabaikan prinsip-prinsip hak 

asasi manusia yang sangat asas kerana gagal 

memenuhi piawaian pencapaian minimum yang 

ditetapkan oleh UDHR, serta triti hak asasi 

manusia antarabangsa yang lain. Sebagai 

contoh, strategi NHRAP untuk mengemas 

kini SOP berkenaan perkahwinan kanak-kanak 

tidak mengambil kira kepentingan terbaik 

kanak-kanak dan melindungi hak kanak-kanak 

seperti yang dijanjikan oleh Malaysia apabila 

meratifikasi CRC. SUHAKAM menekankan 

perlunya pelan tindakan hak asasi manusia 

kebangsaan untuk menetapkan piawaian tertinggi 

mengikut undang-undang hak asasi manusia 

antarabangsa. Penetapan piawaian yang lebih 

rendah berkemungkinan akan mengakibatkan 

pelanggaran hak asasi manusia sistemik tidak 

dapat ditangani secara efektif, yang menjadikan 

peranan NHRAP tidak mencapai matlamat. 

iii. Semasa proses pembangunan NHRAP, SUHAKAM 

telah menekankan kepada pihak perunding 

untuk memastikan bahawa kesemua tindakan 

NHRAP mengikut kriteria S.M.A.R.T. (spesifik, 

boleh diukur, boleh dicapai, realistik dan 

tepat pada masanya) untuk sebab yang jelas. 

Walaupun mereka mengambil maklum cadangan 

ini, banyak perkara tindakan itu tidak jelas 

dan tidak memenuhi satu atau lebih kriteria. 

Sebagai contoh, banyak tindakan berkenaan 

penambahbaikan hak untuk pendidikan adalah 

sangat umum kerana tindakan itu tidak merujuk 

kepada mana-mana program dan garis masa 

tertentu untuk pelaksanaan.

MAKLUM BALAS KERAJAAN

Mesyuarat pada 11 September 2019 memutuskan 

untuk menggugurkan isu berkenaan disebabkan 

penyataan yang tidak jelas dan bersifat umum.

iv. Selaras dengan prinsip-prinsip hak asasi manusia, 

pelan tindakan hak asasi manusia kebangsaan 

mesti ditegakkan berdasarkan prinsip bahawa 

hak asasi manusia adalah ada kepada semua 

manusia tanpa perbezaan. Oleh itu, berhubung 

dengan NHRAP Malaysia, pelan ini mestilah 

dapat menangani semua orang yang tinggal di 
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Malaysia tanpa mengira kewarganegaraan, etnik 

bangsa, agama, status imigresen dan status 

lain. Walau bagaimanapun, semakan terhadap 

NHRAP mendapati bahawa walaupun dokumen 

itu telah menangani isu-isu mengenai berkaitan 

dengan rakyat Malaysia secara meluas, dan 

melindungi hak pelarian dengan baik, pelan ini 

belum cukup untuk menangani hak-hak bukan 

warganegara seperti pekerja migran dan orang 

tanpa warganegara di Malaysia.

v. Dalam tahun-tahun sebelum pelancaran 

NHRAP, SUHAKAM memerhatikan bahawa 

banyak insiden yang menunjukkan kemunduran 

hak-hak sivil dan politik tertentu di Malaysia. 

Khususnya, dalam tempoh tersebut, beberapa 

dokumen dan maklumat berkepentingan awam 

telah diklasifikasikan sebagai rahsia rasmi di 

bawah Akta Rahsia Rasmi (OSA) 1972 [Akta 

88] oleh kerajaan, tindakan disiplin diambil 

terhadap pelajar universiti yang berhimpun 

untuk menyuarakan pendapat terhadap kerajaan 

atau pegawainya, permit pencetakan beberapa 

media atas talian ditolak oleh kerajaan atas 

dalam alasan kerana mereka melaporkan 

berita “sensasi” dan “kontroversi”. Oleh itu, 

adalah membimbangkan apabila isu-isu kritikal 

berkenaan hak kebebasan bersuara dan 

perhimpunan, akses kepada maklumat serta 

kebebasan akhbar tidak dimasukkan dalam 

NHRAP. SUHAKAM menekankan tanggungjawab 

kerajaan untuk bersikap tidak berat sebelah 

dalam menangani isu hak asasi manusia.

MAKLUM BALAS KERAJAAN

Urusan Permit  Percetakan adalah d i  bawah 

tanggungjawab Kementerian Dalam Negeri (KDN).

vi. SUHAKAM kecewa dengan tindakan-tindakan 

yang agak lemah yang ditetapkan untuk kategori 

Obligasi Antarabangsa, yang mana kerajaan 

hanya akan menjalankan kajian kebolehlaksanaan 

sepanjang tempoh 10 tahun untuk menilai 

sama ada Malaysia bersedia untuk menyertai 

baki triti hak asasi antarabangsa. Sebagai 

contoh, selepas semakan semula Malaysia 

di bawah Penilaian Berkala Sejagat (UPR) 

pada tahun 2014, kerajaan telah menubuhkan 

jawatankuasa antara agensi untuk menjalankan 

kajian serupa. Oleh itu, NHRAP sepatutnya 

menetapkan langkah-langkah progresif ke arah 

matlamat Malaysia memuktamadkan tempoh 

masa dengan penyertaan kepada triti hak asasi 

antarabangsa teras yang selebihnya.

MAKLUM BALAS KERAJAAN

YAB Perdana Menteri pada Sesi UNGA Ke-73 pada 2018 

telah memberi komitment Kerajaan untuk meratifikasi 

semua baki instrumen PBB berkaitan perlindungan hak 

asasi manusia, dengan mengambil kira sensitiviti rakyatnya 

yang berbilang etnik, agama, budaya dan bahasa.

Berikutan Penilaian Berkala Sejagat (UPR) ketiga 

Malaysia pada November 2018, kerajaan telah 

menginstitusikan sesi libat urus dengan agensi-

agensi kerajaan dan masyarakat madani (CSO) dalam 

melaksanakan cadangan-cadangan yang diterima 

oleh Malaysia. 

Pelan Tindakan Hak Asasi Manusia Kebangsaan 

(NHRAP) telah siap dibangunkan di Malaysia dan 

dirasmikan pada 1 Mac 2018. Pembangunan NHRAP 

merupakan rekomendasi yang diterima ketika Sesi 

Universal Periodic Review (UPR) oleh United Nations 

Human Rights Council (UNHRC) yang diadakan pada 

24 Oktober 2013 di Geneva, Switzerland.

NHRAP telah dilaporkan sebagai telah berjaya 

dibangunkan semasa sesi UPR seterusnya pada 8 

November 2018. Pelan ini kini dalam Fasa Pelaksanaan 

oleh kesemua Agensi berkaitan. 

Mesyuarat Pelaksanaan Pelan Tindakan Hak Asasi 

Manusia Kebangsaan bersama Agensi Peneraju, 

Kerajaan Negeri Sabah dan Sarawak telah diadakan 

pada 16 Oktober 2019 bertujuan mengumpul semua 

input-input terbaharu dan langkah-langkah berterusan 

yang boleh diambil oleh agensi berkaitan. Mesyuarat 

tersebut antara lain telah memutuskan agar setiap 

maklumat terbaharu agensi dikemaskini semula susulan 

perubahan struktur di Kementerian dan Jabatan Kerajaan 

pasca PRU ke-14. Manakala Terma Rujukan yang 

digunakan sebelum ini akan disemak dan dikemaskini. 

Bagi tujuan pemantauan pelaksanaan, Mesyuarat 

Jawatankuasa Pemandu NHRAP akan diadakan pada 

suku tahun keempat setiap tahun.
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Maklumbalas pelaksanaan Jangka Masa Pendek 

NHRAP dijangka akan diperolehi menjelang hujung 

tahun 2019. Maklumbalas ini perlu dikemukakan 

sekali setiap tahun kepada BHEUU sebagai agensi 

yang menyelaras pelaksanaan NHRAP. Segala 

maklumbalas dan perkembangan pelaksanaan NHRAP 

akan dimaklumkan kepada Jemaah Menteri menerusi 

Nota Jemaah Menteri pada suku tahun keempat 

setiap tahun.

Proses semakan semula NHRAP untuk tujuan 

penambahbaikan dijangka akan dilaksanakan seawalnya 

pada tahun 2020.  

C. PERNIAGAAN DAN HAK ASASI 
MANUSIA

LAPORAN 2017

1. Perbincangan Meja Bulat untuk 
Mempromosi Hak Asasi Manusia 
dan Perniagaan di Malaysia

Sebagai sebahagian daripada komitmennya untuk 

mempromosikan hak asasi manusia dan perniagaan di 

Malaysia dan sebagai kesinambungan kepada usahanya 

pada tahun 2015 (SUHAKAM telah mengadakan siri 

perbincangan mengenai Hak Asasi Manusia dan 

Perniagaan di Kuala Lumpur, Sabah dan Sarawak), 

SUHAKAM turut menganjurkan perbincangan meja 

bulat “Mempromosi Hak Asasi Manusia di Malaysia 

dan Perniagaan” di Pulau Pinang pada 16 Mei 2017.

Walaupun isu pekerja menjadi isu penting yang 

dibincangkan dengan panjang lebar, isu-isu yang berikut 

turut dibangkitkan semasa perbincangan terbuka:

1.1 menghormati hak pekerja asing dan 
pelarian;

Terbukti bahawa pekerja asing menjadi penyumbang 

penting kepada pembangunan negara. Walau 

bagaimanapun, peserta berpendapat bahawa hak, 

pengiktirafan dan penghormatan yang diterima pekerja 

asing tidak sejajar dengan sumbangan yang mereka 

berikan. Undang-undang hak asasi antarabangsa 

mewajibkan hak pekerja asing dilindungi secara sama 

rata, namun ramai yang menderita akibat pencabulan 

dan pelanggaran hak asasi manusia. Di samping itu, 

terdapat diskriminasi antara pekerja asing dan pekerja 

tempatan dari segi upah, faedah dan penyertaan 

dalam aktiviti kesatuan sekerja.

Tanpa pengiktirafan status pelarian, mereka sentiasa 

diancam, dilayan dengan teruk dan dinafikan hak asasi 

mereka. Terdapat juga insiden pelarian yang memegang 

kad UNHCR turut ditangkap dan ditempatkan di 

pusat tahanan imigresen. Di samping itu, penemuan 

kubur besar di Wang Kelian juga menunjukkan 

ketiadaan status pelarian yang sah mendedahkan 

mereka sebagai mangsa pemerdagangan. Oleh itu, 

para peserta mencadangkan supaya semua pelarian 

(tanpa mengambil kira negara asal mereka) diberikan 

kesempatan untuk bekerja di Malaysia, dan dalam 

masa sama, kerajaan Malaysia perlu berusaha 

untuk mempercepat ratifikasi Konvensyen Pelarian 

1951.

MAKLUM BALAS KERAJAAN 

Peruntukan yang terkandung dalam Akta Kerja 1955 

adalah memberi faedah dan kebajikan kepada semua 

pekerja termasuk pekerja asing yang bekerja secara 

sah dan menyumbang tenaga di Malaysia.Selaras 

dengan itu gaji yang sama rata kepada semua pekerja 

tanpa mengira lelaki dan wanita dan tempatan dan 

asing yang telah dikuatkuasakan berjumlah sebanyak 

RM1,100.00 sebulan.

1.2 masalah pekerja domestik (invisible 
workers);

Pekerja domestik yang juga dikenali sebagai invisible 

workers digambarkan sebagai satu daripada golongan 

pekerja yang paling dieksploitasi di negara ini. Seperti 

pekerja asing, pekerja domestik juga memberikan 

sumbangan besar kepada negara. Mereka menyediakan 

perkhidmatan penjagaan kanak-kanak, penjagaan 

warga tua, membersihkan rumah dan banyak 

perkhidmatan lain, namun, mereka sering dipinggirkan 

dan sebahagian besar masih kekal tidak diendahkan 

(invisible) dan tidak dihargai (undervalued). Pekerja 

domestik juga tidak diberikan perlindungan asas 

di bawah undang-undang pekerjaan (termasuk 

undang-undang berkaitan waktu bekerja, cuti, 

dan pampasan untuk kemalangan atau faedah), di 

samping peluang yang terhad untuk memperoleh 

‘pekerjaan yang baik’.
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KSM melalui JTKSM sedang dalam proses merangka 

Peraturan bagi Pekhidmat Domestik dan akan 

mengadakan sesi libat urus bersama pemegang 

taruh.

1.3 hak berpersatuan;

Kesatuan sekerja boleh dilihat sebagai instrumen 

penting untuk melindungi kepentingan dan hak pekerja. 

Namun begitu, kurang daripada 10 peratus pekerja 

di Malaysia terlibat dengan kesatuan sekerja. Ramai 

pekerja menghadapi gangguan di tempat kerja seperti 

diskriminasi, pemecatan, dan tiada kebebasan untuk 

menyertai persatuan. Oleh itu, kesatuan di tempat 

kerja adalah penting bagi memastikan hak pekerja, 

contohnya perlindungan terhadap rawatan yang tidak 

adil atau jaminan pekerjaan yang dilindungi.

MAKLUM BALAS KERAJAAN

Kerajaan sentiasa membuka ruang dan peluang 

kepada pekerja-pekerja untuk menubuhkan mahupun 

menyertai kesatuan sekerja mengikut prinsip kebebasan 

dan sukarela selagi ianya mematuhi undang-undang 

yang dikuatkuasakan.  Keanggotaan kesatuan sekerja 

terbuka kepada pekerja-pekerja yang ingin menyertainya 

dan adalah menjadi tanggungjawab kesatuan sekerja 

untuk menjalankan usaha menggalakkan pekerja-

pekerja untuk menjadi ahlinya. Jabatan Hal Ehwal 

Kesatuan Sekerja (JHEKS) sentiasa menjaga hak 

pekerja-pekerja untuk menyertai kesatuan sekerja 

sebagaimana peruntukan Akta Kesatuan Sekerja 1959 

(AKTA 262) dan Peraturan-Peraturan dibawahnya.   

Hak-hak untuk berkesatuan turut dinyatakan di dalam 

Perlembagaan Persekutuan, Akta Kerja 1955 dan 

Akta Perhubungan JHEKS sentiasa bersedia memberi 

khidmat nasihat dan kaunseling kepada warga pekerja 

tentang penubuhan sesebuah kesatuan sekerja, juga 

berkenaan hak-hak,  faedah serta perlindungan yang 

diperolehi oleh ahli sesebuah kesatuan sekerja.  JHEKS 

juga berperanan untuk membantu bagi memantapkan 

lagi pentadbiran dan pengurusan sesebuah kesatuan 

sekerja Perusahaan 1967.

Melalui pindaan yang sedang dilakukan sekarang, 

ianya memberi kebebasan berkesatuan kepada 

kesatuan sekerja yang ditubuhkan sama ada oleh 

pekerja-pekerja atau majikan-majikan tanpa apa-apa 

sekatan dari segi keserupaan “establishment, trade, 

occupation or industry”.

1.4 pendidikan dan kesedaran;

Peserta berpendapat bahawa adalah penting untuk 

mengamalkan budaya tadbir urus korporat dalam 

sektor perniagaan terutamanya dalam kalangan industri 

kecil dan sederhana (IKS) kerana mereka membentuk 

lebih 96 peratus daripada semua perniagaan di 

Malaysia. Sasaran ini boleh dilakukan menerusi 

program pendidikan dan peningkatan kesedaran 

yang berterusan, yang mana sektor perniagaan ini 

dimaklumkan tentang faedah yang bakal dinikmati 

sekiranya mereka mengamalkan tadbir urus korporat 

dan menghormati hak asasi manusia dalam operasi 

harian. Tidak dinafikan bahawa kos adalah penting 

untuk melaksanakan elemen hak asasi manusia 

dalam operasi harian, namun mereka akan menikmati 

pulangan yang tinggi, yang akan menambah baik 

reputasi mereka. Perniagaan mereka akan menjadi 

lebih efisyen; mereka akan menjadi sebahagian 

daripada value chain (apabila lebih banyak syarikat 

multinasional akan bekerjasama dengan mereka); dan 

pekerja serta pelanggan mereka akan setia kepada 

perniagaan mereka.

1.5 kelestarian.

Perlu ditekankan bahawa dengan melaporkan 

isu-isu kelestarian, sektor perniagaan cenderung 

bertindak dengan lebih mampan. Manfaat laporan 

kelestarian termasuk integrasi kemampanan korporat 

ke dalam operasi perniagaan, memperbaik reputasi 

syarikat, meningkatkan komitmen syarikat, mencipta 

nilai dan peluang pekerjaan, dan memperkukuh 

kerjasama dengan pihak berkepentingan dan para 

pelabur.

Sektor perniagaan yang beroperasi secara mampan 

akan mempunyai jaringan yang baik kepada sistem 

ekonomi, sosial dan alam sekitar. Sekto perniagaan 

ini akan mewujudkan nilai ekonomi dan menyumbang 

kepada ekosistem yang sihat dan masyarakat yang 

kuat.

 WJD012943 TEKS  new.indd   91 WJD012943 TEKS  new.indd   91 02/12/2019   5:02 PM02/12/2019   5:02 PM



MAKLUM BALAS KERAJAAN TERHADAP LAPORAN TAHUNAN SUHAKAM 2017 DAN 2018

92

D. BADAN KEAGAMAAN DAN HAK 
ASASI MANUSIA

LAPORAN 2017

1. P e m b u b a r a n  P e r k a h w i n a n  - 
Pertukaran Agama

Akta Memperbaharui (Perkahwinan dan Perceraian) 

1976 (Akta 164) mentadbir perkahwinan dan 

perceraian pasangan bukan Muslim selepas 1 

Mac 1982. Bagi perkahwinan pasangan Islam, 

mereka ditadbir oleh undang-undang Islam mengikut 

neger i  masing-masing. Walau bagaimanapun, 

perbezaan ini tidak menghalang potensi berlakunya 

pertikaian, khususnya apabila melibatkan pertukaran 

agama.

SUHAKAM menyeru agar kerajaan bertindak tegas 

terhadap isu ini dan mengiktiraf kepentingan kedua-

dua ibu bapa untuk mempunyai hak ibu bapa serta 

kuasa yang sama berkaitan agama, penjagaan 

anak dan perkembangan anak-anak mereka, 

dengan mengambil kira prinsip kepentingan terbaik 

kanak-kanak. SUHAKAM percaya bahawa remedi 

terletak pada pindaan Perkara 12(4) Perlembagaan 

Persekutuan yang memperuntukan bahawa agama 

seseorang yang di bawah umur lapan belas tahun 

hendaklah ditetapkan oleh ibu atau bapanya atau 

penjaganya.

MAKLUM BALAS KERAJAAN

Mahkamah syariah beroperasi mengikut peruntukan 

undang-undang yang berkuatkuasa. Berkenaan isu 

ini, JKSM berpandangan agensi relevan untuk dirujuk 

adalah Jabatan Peguam Negara dan Kementerian 

Dalam Negeri. 

E. KETERLIBATAN ANTARABANGSA

1. Penilaian Berkala Sejagat (UPR) 
Malaysia yang Ketiga

Pada 8 November 2018, rekod hak asasi manusia 

Malaysia telah dinilai pada sesi ke-31 Kumpulan Kerja 

UPR. Penilaian tersebut dibuat dalam bentuk dialog 

interaktif antara negara anggota PBB dan berasaskan 

kepada tiga dokumen iaitu laporan kerajaan, kompilasi 

maklumat PBB dan ringkasan pihak berkepentingan. 

Sebanyak 111 buah negara telah mengambil bahagian 

dalam penilaian tersebut dan ahli troika terdiri daripada 

Afrika Selatan, Cuba dan Nepal.

SUHAKAM telah menghadiri sesi penilaian tersebut 

dan sebanyak 268 syor diterima oleh Malaysia. 

Berikut merupakan isu-isu yang dikemukakan semasa 

pembentangan Ketua Delegasi:

1.1 fokus hak asasi manusia diperbaharui berikutan 

peralihan kuasa selepas Pilihan Raya ke-14;

MAKLUM BALAS KERAJAAN

Kerajaan telah memperbaharui komitmen terhadap 

pengurusan hak asasi manusia pasca PRU ke-14 

dengan memindahkan mandat fungsi penyelarasan 

pengurusan hak asasi manusia kepada Bahagian hal 

Ehwal Undang-Undang, Jabatan Perdana Menteri 

yang bertindak sebagai Focal Agency.

1.2 komitmen Kerajaan untuk menyertai baki 

instrumen utama hak asasi manusia;

MAKLUM BALAS KERAJAAN

Perkara ini akan diselaraskan oleh BHEUU bersama 

Kementerian Luar Negeri setelah memperolehi kelulusan 

Jemaah Menteri.

1.3 pengiktirafan Kerajaan terhadap peranan 

SUHAKAM dan masyarakat sivil melalui sesi 

libat urus dan usahasama;

MAKLUM BALAS KERAJAAN

Kerajaan menerusi BHEUU sentiasa melibatkan 

SUHAKAM dalam sesi libat urus dan usahasama 

yang dijalankan.

1.4 keputusan untuk memansuhkan hukuman mati 

dan pelaksanaan moratorium;

1.5 menangguhkan penggunaan Akta Hasutan 1948 

(Akta 15), penubuhan Jawatankuasa Khas untuk 
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menilai Akta Mesin Cetak dan Penerbitan 1984 

(Akta 301), Akta Komunikasi dan Multimedia 

1998 (Akta 588), serta penilaian penangguhan 

Akta Kesalahan Keselamatan (Langkah-langkah 

Khas) 2012, dan Akta Pencegahan Keganasan 

(POTA) 2015 (Akta 769);

1.6 pembaharuan institusi kehakiman;

1.7 rancangan Malaysia ke-11 – meningkatkan 

piawai sosio-ekonomi rakyat dan mengurangkan 

kadar jurang kemiskinan;

1.8 Perjanjian Ketua Menteri dan Kerajaan untuk 

menetapkan umur perkahwinan kepada 18 

tahun;

1.9 berhubung hak wanita, Malaysia telah melepasi 

sasaran 30 peratus dengan mempunyai 

35 peratus wanita dalam jawatan pembuat 

keputusan;

1.10 berhubung hak orang kurang upaya, Malaysia 

telah beralih daripada “pendekatan berasaskan 

kebajikan” kepada “pendekatan berasaskan 

hak”;

1.11 Laporan Tahunan SUHAKAM akan dibincangkan 

di Dewan Negara dan Dewan Rakyat dan 

pelantikan Pesuruhjaya akan diluluskan oleh 

Jawatankuasa Parlimen; dan

MAKLUM BALAS KERAJAAN

Proses penyediaan dokumentasi Memorandum 

Jemaah Menteri bagi membolehkan Laporan Tahunan 

SUHAKAM dibincangkan di Dewan Negara dan Dewan 

Rakyat berada di peringkat akhir penyediaan dan 

akan dibincangkan di Parlimen setelah mendapat 

kelulusan Jemaah Menteri.

Manakala proses pelantikan Pesuruhjaya tertakluk 

kepada proses cadangan pindaan Akta SUHAKAM 

1999 (Akta 357) yang sedang dijalankan.  

1.12 kemajuan dalam cara-cara kerajaan menjalankan 

UPR - dengan melihat kepada syor-syor yang 

diambil maklum semasa kitaran terdahulu, 

menja lankan peni la ian separuh penggal 

untuk memantau kemajuan perlaksanaan 

syor-syor dan menginstitusikan usahasama 

dan l ibat urus bersama SUHAKAM dan 

CSO.
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SENARAI SINGKATAN 
AADK Agensi  Anti  Dadah  Kebangsaan

ACTIP Konvensyen  ASEAN  Bagi  Menentang  Pemerdagangan  Manusia Terutama 
Membabitkan Wanita dan Kanak-Kanak

AICHR Suruhanjaya  Antara  Kerajaan  ASEAN  Mengenai  Hak  Asasi  Manusia

ACT4CAT Act  for  Convention  Against  Torture  Campaign

AGC Jabatan  Peguam  Negara

ATD Alternatif  kepada  penahanan

ATHAM Amalan  Terbaik  Hak  Asasi  Manusia  di  Sekolah

ATIPSOM Pemerdangagan  Orang  dan  Antipenyeludupan  Migran

ASEAN Persatuan  Negara-Negara  Asia  Tenggara

APF Forum  Asia  Pasifik  Institusi  Hak  Asasi  Manusia  Nasional

APT Association  for  the  Prevention  of  Torture

BN Barisan  Nasional

CAT/UNCAT Konvensyen  Menentang  Penyeksaan  dan  Hukuman  Lain  yang  Zalim,
Tidak  Berperikemanusiaan  atau  Menjatuhkan  Maruah

CCRC Cure  and  Care  Rehabilitation  Centre

CCVC Cure  and  Care  Vocational  Centre

C&C Cure  and  Care  Clinic

CCTV Kamera  litar  tertutup

CEDAW Konvensyen  Mengenai  Penghapusan  Segala  Bentuk  Diskriminasi 
terhadap  Wanita

CEO Ketua  Pegawai  Eksekutif

CEP Council  of  Eminent  Persons

CENTHRA Pusat  Penyelidikan  dan  Advokasi  Hak  Asasi  Manusia

CFNHRI Forum  Komanwel  Institusi  Hak  Asasi  Manusia

CRC Konvensyen  Mengenai  Hak  Kanak-kanak

CRPD Konvensyen  Mengenai  Hak  Orang  Kurang  Upaya
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CSO Organisasi  Masyarakat  Sivil

CTI Konvensyen  Inisiatif  Menentang  Penyeksaan

CTC Pusat  Tranformasi  Komuniti

CMU Custodial  Medical  Unit

CHRP Suruhanjaya  Hak  Asasi  Manusia  (Filipina)

DBKL Dewan  Bandaraya  Kuala  Lumpur

EPU Unit  Perancang  Ekonomi

FELDA Lembaga  Kemajuan  Tanah  Persekutuan

FGV Felda  Global  Ventures  Holdings  Berhad

GANHRI Pakatan  Global  bagi  Institusi  Hak  Asasi  Manusia  Kebangsaan

GIACC Pusat  Governans,  Intergriti  dan  Anti  Rasuah  Nasional

HRC Majlis  Hak  Asasi  Manusia

ICCPR Konvenan  Antarabangsa  Mengenai  Hak  Sivil  dan  Politik

ICPPED Konvensyen  Antarabangsa  Tentang  Perlindungan  Semua  Orang 
daripada  Tindakan  Kehilangan  Paksa

ICESCR Kovenan  Antarabangsa  Mengenai  Hak  Ekonomi,  Sosial  dan
Kebudayaan

ICRMW Konvensyen  Antarabangsa  Tentang  Perlindungan  Hak  Pekerja
Migran  dan  Ahli  Keluarga  Mereka

ICERD Konvensyen  Antarabangsa  Tentang  Penghapusan  Segala  Bentuk
Diskriminasi

IACHR Inter-American  Commission  on  Human  Rights

IKS Industri  kecil  dan  sederhana

IRC Jawatankuasa  Pembaharuan  Institusi

IDC Gabungan  Penahanan  Antarabangsa

IPD Ibu  Pejabat  Polis  Daerah

ILO  Pertubuhan  Buruh  Antarabangsa

IOM Pertubuhan  Antarabangsa  untuk  Migrasi

IPCMC Suruhanjaya  Bebas  Aduan  dan  Salah  Laku  Polis

INTAN Institut  Tadbiran  Awam  Negara
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ILKAP  Insittut  Latihan  Kehakiman  dan  Perundangan

JAKIM            Jabatan  Kemajuan  Islam  Malaysia

JAWI          Jabatan  Agama  Islam  Wilayah  Persekutuan

JAKOA          Jabatan  Kemajuan  Orang  Asli

JPNIN            Jabatan  Perpaduan  Negara  dan  Integrsi  Nasional

JASA            Jabatan  Hal  Ehwal  Khas

JPN              Jabatan  Pendaftaran  Negara

JKKMAR        Jawatankuasa  Khas  Mengenai  Anti-Rasuah

Komnas  HAM Suruhanjaya  Hak  Asasi  Manusia  Kebangsaan  (Indonesia)

KPWKM        Kementerian  Pembangunan  Wanita  Keluarga  dan  Masyarakat

KPM            Kementerian  Pendidikan  Malaysia

KDN              Kementerian  Dalam  Negeri

KLN            Kementerian  Luar  Negeri

KKM              Kementerian  Kesihatan  Malaysia

KSM              Kementerian  Sumber  Manusia

Konvensyen 
Pelarian 1951 Konvensyen  Berhubung  Status  Pelarian

LGBT            Lesbian,  gay,  biseksual  dan  transgender

AMPU Unit  Pemodenan  Tadbiran  dan  Perancangan  Pengurusan  Malaysia

MAPO Majlis  Antipemerdagangan  Orang  dan  Antipenyeludupan Migran

MERHOM Pertubuhan  Hak  Asasi  Manusia  Etnik  Rohingya  Myanmar  Malaysia

MOF      Kementerian  Kewangan

MoU  Memorandum  Persefahaman

MRSM          Maktab  Rendah  Sains  Mara

NAPBHR            Pelan  Tindakan  Kebangsaan  untuk  Perniagaan  dan  Hak  Asasi Manusia

NCR            Hak  Tanah  Adat  Orang  Asal

NGO            Badan  bukan  Kerajaan
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NHRAP          Pelan  Tindakan  Hak  Asasi  Manusia  Kebangsaan

NHRI Institusi  Hak  Asasi  Manusia  Kebangsaan

NI Inkuiri  Nasional  Mengenai  Hak  Tanah  Orang  Asal/  Asli  di  Malaysia

NIM Norwegian  National  Human  Rights  Institution

NKRA Bidang  Keberhasilan  Utama  Negara

NAMFREL National  Citizens’  Movement  for  Free  Elections

NHRC Suruhanjaya  Hak  Asasi  Manusia  Nasional  India

OHCHR Pejabat  Pesuruhjaya  Tinggi  untuk  Hak  Asasi  Manusia

OIC Pertubuhan  Kerjasama  Islam

OSA Akta  Rahsia  Rasmi  1972

OKU Orang  Kurang  Upaya

PEMANDU Unit  Pengurusan  Prestasi  dan  Pelaksanaan

POCA Akta  Pencegahan  Jenayah  1959

PULAPOL Pusat  Latihan  Polis

PPR Projek  Perumahan  Rakyat

PT3 Penilaian  Tingkatan  3

PRU-14 Pilihan  Raya  ke-14

PSC Jawatankuasa  Pemilih  Tetap  Parlimen

PDRM Polis  Diraja  Malaysia

RELASIS Briged  RELA  Siswa  Siswi

SAR Sekolah  Agama  Rakyat

SPR Suruhanjaya  Pilihan  Raya

SPRM Suruhanjaya  Pencegahan  Rasuah  Malaysia

SDG Matlamat  Pembangunan  Lestari  PBB

SEANF Forum  Institusi  Hak  Asasi  Kebangsaan  Asia  Tenggara

SUARAM Suara  Rakyat  Malaysia
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SUHAKAM Suruhanjaya  Hak  Asasi  Manusia  Malaysia

SOSMA Akta  Kesalahan  Keselamatan  (Langkah-langkah  Khas)  2012

SOP Prosedur  operasi  standard

SOGIE Orientasi  seksual,  identiti  dan  ekspresi  gender

SSM Suruhanjaya  Syarikat  Malaysia

TIP Laporan  Pemerdagangan  orang

TOT Latihan  kepada  Jurulatih

TVPA Akta  Perlindungan  Mangsa  Pemerdagangan  Orang  Amerika Syarikat  2000

TFT The  Forest  Trust  Sdn  Bhd

UDHR Perisytiharan  Hak  Asasi  Manusia  Sejagat

UIAM Universiti  Islam  Antarabangsa  Malaysia

UKM Universit  Kebangsaan  Malaysia

USM Universiti  Sains  Malaysia

UMP Universiti  Malaysia  Pahang

UniSZA Universiti  Sultan  Zainal  Abidin

UniKL Universiti  Kuala  Lumpur

UNIMAS Universiti  Malaysia  Sarawak

UNIMAP Universiti  Malaysia  Perlis

UUM Universiti  Utara  Malaysia

UMS Universiti  Malaysia  Sabah

UN Pertubuhan  Bangsa-Bangsa  Bersatu  (PBB)

UNDRIP Perisytiharan  Hak  Orang  Asal  PBB

UNDP Program  Pembangunan  PBB

UNGP Prinsip-prinsip  Panduan  PBB

UNHCR Pertubuhan  Bangsa-bangsa  Bersatu  bagi  Pelarian

UNICEF Tabung  Kanak-kanak  PBB
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UNTOC Konvensyen  PBB  Membanteras  Jenayah  Terancang  Merentasi Sempadan

UNISEL Universiti  Selangor

UNGA Perhimpunan  Agung  PBB

UNESCO Pertubuhan  Pendidikan,  Sains  dan  Kebudayaan  PBB

UNAM Persatuan  Pertubuhan  Bangsa-bangsa  Bersatu  Malaysia

UNPFII Forum  Tetap  PBB  Mengenai  Isu  Orang  Asli

UPSI Universiti  Pendidikan  Sultan  Idris

UPSR Ujian  Pencapaian  Sekolah  Rendah

USAS Universiti  Sultan  Azlan  Shah

UPR Penilaian  Penggalan  Sejagat
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